PAGE  
5

Согласовано

Председатель комитета


по управлению собственностью

Министерства земельных и

имущественных отношений

Республики Башкортостан

по городу Салавату

___________А.М. Сайранов

«____»____________2011 г.

Утверждаю
Глава Администрации
городского округа
город Салават Республики 

Башкортостан
____________ Ф.Ф. Гильманов
«___»________________2011г.

УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 1»

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД САЛАВАТ
РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН
г. Салават

2011 год
1. Общие положения
1.1. Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1» городского округа город Салават Республики Башкортостан  (далее - Учреждение) создано в соответствии с Постановлением главы Администрации  городского округа город Салават Республики Башкортостан от 11.11.2011г. № 2315-п и является правопреемником Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1» городского округа город Салават Республики Башкортостан 
1.2. Официальное наименование Учреждения: 
полное: Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1»   городского округа город Салават Республики Башкортостан; 
сокращенное: МБОУ «СОШ №1» г. Салавата.
1.3. Место нахождения Учреждения: Республика Башкортостан, город Салават, улица Строителей,7;

почтовый адрес: 453252, Республика Башкортостан, город Салават, улица Строителей, 7.
1.4. Учреждение является  некоммерческой  организацией,  созданной  для  выполнения  работ, оказания услуг в целях обеспечения  реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.

1.5. Учредителем Учреждения является городской округ город Салават Республики Башкортостан в лице Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан (в дальнейшем – Администрация городского округа).
1.6. Администрация  городского округа принимает  решение  о  реорганизации, ликвидации  Учреждения,  а  также  об изменении  его  типа,  утверждает  изменения, вносимые в настоящий Устав по предложению отдела образования Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан.
1.7. Функции  и  полномочия  учредителя  Учреждения от имени городского округа город Салават Республики Башкортостан (в дальнейшем - городской округ) осуществляет отдел образования Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан.
1.8. Собственником имущества Учреждения является городской округ. 
Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, а также контроль за его использованием от имени городского округа осуществляет Комитет по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по городу Салавату (в дальнейшем – Комитет).
1.9. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.10. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, штампы и бланки со своим наименованием.
1.11. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.
1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Комитетом, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Комитетом или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
1.13. Городской округ не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам городского округа.
1.14. Учреждение не имеет филиалов, представительств.

1.15. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, законами Российской Федерации и Республики Башкортостан, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами городского округа, а также настоящим Уставом.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с  предметом и целями деятельности, определенными законодательством и настоящим Уставом.
2.2.  Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также образовательных программ предпрофильной подготовки, профильного обучения и дополнительного образования.
2.3. Целями деятельности Учреждения являются:
1) создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней;

2) формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Основными задачами Учреждения является создание условий:

1) гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

2) для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

3) для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

4) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

5) для осознанного выбора профессии.

2.4. Для выполнения поставленных целей Учреждение осуществляет образовательную и воспитательную виды деятельности: 

1) реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на основе федеральных государственных образовательных стандартов;

2) реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

3) реализация образовательной программы профессиональной подготовки;

4) реализация дополнительных общеобразовательных программ (интеллектуально-познавательной, научно-технической, спортивно-технической, культурологической,  физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической, естественнонаучной, художественно-эстетической направленности); 

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;

6) предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;

7) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

8) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

9) разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков;

10) выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принятие мер по их воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

11) выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им содействия в обучении и воспитании детей;

12) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

13) организация работы групп продленного дня;

14) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

15) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

16) самостоятельное формирование контингента обучающихся
в пределах оговоренной лицензией квоты;
17) самостоятельное осуществление    образовательного    процесса в   соответствии   с   настоящим   Уставом,   лицензией   и   свидетельством о государственной аккредитации;

18) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и требованиями законодательства;

19) определение списка учебников  в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность только для достижения целей его создания и в соответствии с этими целями при условии указания такой деятельности в настоящем Уставе.

2.7. Учреждение осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности: 

1) проведение профессиональной подготовки обучающихся по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями; 
2) организация изучения специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 
3) проведение репетиторства с обучающимися другого образовательного учреждения;
4) организация курсов: 
· по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения; 
· по изучению иностранных языков; 
· по повышению компьютерной грамотности; 
· повышению квалификации и переподготовке кадров;
· по подготовке кадров с освоением новых специальностей (в том числе вождение автомобиля, машинопись стенография);
5) организация кружков различной направленности; 
6) организация студий, групп, школ, факультативов, работающих по программам дополнительного образования детей;
7) организация учебных групп для обучения детей с отклонениями в развитии; 
8) осуществление предшкольной подготовки детей;
9) организация спортивных и физкультурных секций.
2.8. Муниципальное задание для Учреждения утверждается главными распорядителями средств бюджета городского округа.
Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, предусмотренные настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается муниципальными правовыми актами городского округа, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.9. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).
Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законодательством.
2.10
 Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников. 
3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью городского округа и закрепляется за ним Комитетом на праве оперативного управления.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.
3.3. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за муниципальным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из федерального бюджета, бюджета Республики Башкортостан, бюджета государственного внебюджетного фонда,  бюджета городского округа, если иное не установлено законодательством.

3.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Администрации городского округа и Комитета.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

3.5. Сделки Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок Администрации городского округа и Комитета.
3.6. Учреждение без согласия Администрации городского округа и Комитета не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Комитетом или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.
3.7. Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Комитетом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с согласия Администрации городского округа и Комитета.
3.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в установленном порядке;
· имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;
· средства бюджета городского округа;
· добровольные имущественные взносы и пожертвования;
· доходы от приносящей доход деятельности;
· другие не запрещенные законом поступления.

3.9. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
3.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;
· эффективно использовать имущество;
· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);
· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества;
· представлять имущество к учету в реестре муниципального имущества городского округа в установленном порядке.

3.11. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично Администрацией городского округа или Комитетом в случаях, предусмотренных законодательством.
3.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет, а также Учредитель в установленном законодательством порядке.
3.13. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в финансовом органе Администрации городского округа.
3.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Комитетом или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Администрации городского округа и Комитета  недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Комитетом или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, устанавливаемом муниципальными правовыми актами городского округа. 
4. Организация деятельности Учреждения

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством.
4.2. Для осуществления установленной настоящим Уставом деятельности Учреждение имеет право:

· заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в разделе 2 настоящего Устава;
· привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие организации и физические лица;
· приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;
· осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке;
· создавать с согласия Учредителя филиалы и представительства с правом открытия лицевых счетов.

Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании утвержденного Учреждением положения. Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего их Учреждения.

Руководители филиала и представительства назначаются директором Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Учреждение.

4.3. Учреждение обязано:

· осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным в установленном законодательством порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
· представлять Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Комитетом или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, утверждаемых в установленном порядке;
· нести ответственность согласно законодательству за нарушение договорных, расчетных обязательств;
· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);
· создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работником трудовых обязанностей;
· осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством порядке;
· нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);
· обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с перечнем документов, согласованным в установленном законодательством порядке;
· отчитываться о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, определяемом Учредителем;
· осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов своей деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством;

· обеспечивать обязательное размещение информации на официальном сайте  Учреждения в сети Интернет с обновлением  информации в установленные законом сроки.
За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

4.4. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и Комитетом.

4.5. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: приказ, инструкция, расписание, график, правила, план, распорядок, положение и др.
4.6. Организация образовательного процесса.

4.6.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трём ступеням обучения:
I
ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
II
ступень — основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
III
 ступень — среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Среднее (полное) общее образование является обязательным.

4.6.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 
4.6.3. В дополнение к обязательным предметам в соответствии с образовательной программой Учреждения могут быть введены предметы для организации обучения по выбору обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей), исходя из возможностей Учреждения, может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

4.6.4. Содержание образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе  федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
4.6.5. Порядок приема в Учреждение осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, определяется Учредителем и настоящим Уставом.

В 1 класс Учреждения принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем или более позднем возрасте. В соответствии с действующими санитарно- эпидемиологическими правилами и нормативами, обучение детей, не достигших 6 лет 6 месяцев к началу учебного года, проводится с соблюдением всех гигиенических требований по организации пребывания детей шестилетнего возраста.

Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:
1) заявление о приеме на имя директора Учреждения;
2) копию свидетельства о рождении (заверяется директором Учреждения);
3) медицинскую карту ребенка;
4) паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства;
5) справку о месте проживания ребенка.
Прием обучающихся во 2 - 9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов: 

1) заявления о приеме на имя директора Учреждения;
2) табеля с годовыми отметками, заверенного печатью школы;
3) выписки с текущими отметками по всем предметам, заверенной печатью школы (при поступлении в Учреждение в течение учебного года);
4) личного дела обучающегося;
5) медицинской карты обучающегося;
6) паспорта одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства; 

7) справки о месте проживания обучающегося.

При поступлении в 10-й класс, необходимо предоставить:
1) заявление обучающегося  о приеме в 10 класс;
2) аттестат об основном общем образовании;
3) личное дело обучающегося;
4) медицинскую карту обучающегося.
При зачислении обучающихся в Учреждение заключается договор между Учреждением  и родителями (законными представителями) обучающихся.

При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми  Учреждением, и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

4.6.6. Порядок и основания отчисления обучающихся:

Отчисление обучающихся оформляется приказом Директора Учреждения и производится по следующим основаниям:

1) по заявлению родителей (законных представителей) для продолжения обучения обучающийся может быть переведен в другое образовательное учреждение;
2) по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3) по решению органа управления Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.6.7. Порядок, сроки и формы промежуточной аттестации обучающихся 2-8-х и 10–х классов рассматриваются и принимаются педагогическим советом Учреждения и доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее января текущего года.

В первых общеобразовательных и специальных (коррекционных) классах используется качественная оценка успеваемости. В последующих классах вводится оценка в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). Учреждение вправе применять иные формы и системы оценки.
Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 

Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.
Освоение государственных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттес​тацией выпускников.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.6.8. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает приказом годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.
Годовой учебный план создается Учреждением самостоятельно на основе базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений Республики Башкортостан. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются в соответствии с требованиями действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении в 1 классах - 33 недели, во 2-11-х классах - не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации.
Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) — не менее 30 календарных дней, которые организуются через 5 или 6 недель учебы, летом – не менее 8 недель.

Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

 Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Учреждение может открыть специальные (коррекционные) классы для обучающихся  с ограниченными  возможностями здоровья. 

Перевод (направление) обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся  по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

При организации работы специальных (коррекционных) классов Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

 При проведении занятий по иностранному, башкирскому, родному (нерусскому) языкам в 1—11 классах и трудовому обучению в 5— 11 классах, физической культуре в 10—11 классах, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий), при организации профильного и предпрофильного обучения и элективных курсов допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек.
При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью и при проведении занятий по другим предметам.

4.6.9. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме экстерната.
Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется действующим Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, имеющих показания в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья, Учреждение организует учебные занятия на дому. Родители (законные представители) обязаны создать необходимые условия для проведения занятий на дому.
4.7. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства участников образовательного процесса. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся  не допускается.
4.8. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан порядке ответственность за:
1) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;
2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;
3) ущерб, причиненный здоровью обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса и исполнения последними своих трудовых обязанностей по вине администрации Учреждения;
4) Нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.
5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, назначаемый и освобождаемый от должности в порядке, установленном муниципальными правовыми актами городского округа.

В срочном трудовом договоре, заключаемом с директором Учреждения, предусматриваются:

1) права и обязанности директора;
2) показатели оценки эффективности и результативности деятельности директора;
3) условия оплаты труда директора;
4) срок действия трудового договора, если такой срок установлен уставом Учреждения;
5) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

5.3. Директор Учреждения действует на основе законодательства и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю, а также Комитету - по имущественным вопросам.
5.4. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
5.5. Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- назначает заместителей по согласованию с Учредителем;
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных и муниципальных  органах и организациях;
- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;
- открывает лицевые счета Учреждения;
- по согласованию с Учредителем утверждает структуру Учреждения, штатное расписание;
- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
- утверждает локальные акты Учреждения, основные образовательные программы;

- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры.

5.6. Директор Учреждения несет ответственность за:

- нецелевое использование средств бюджета городского округа и средств, полученных от приносящей доход деятельности;
- размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях;
- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;
- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.
Директор несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Директор Учреждения может быть привлечен к административной, уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям, которые установлены законодательством.

5.7. Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

5.8. На основании Законов Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании» в Учрежде​нии создается Совет Учреждения. Совет Учреждения является высшим органом самоуправления и представляет интересы всех участников образовательного процесса: обучающихся, учителей, родителей (законных представителей).

К компетенции совета Учреждения относится:

1) содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
2) содействие повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности, рациональному использованию выделяемых Учреждению бюджетных средств, а так же средств, полученных за счет иных источников;
3) участие в распределении педагогическим работникам стимулирующей части фонда оплаты труда;
4) принятие основной образовательной программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

Порядок формирования и организации деятельности Совета Учреждения регламентируется Положением о Совете Учреждения.

5.9. Для достижения целей Учреждения может быть создан  попечительский совет Учреждения. Деятельность попечительского совета регламентируется Положением о попечительском совете Учреждения.
Попечительский совет:

1) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
2) содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;
3) содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;
4) содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории.

5.10. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников Учреждения действует коллегиальный орган – педагогический совет. Педагогический совет является одной из форм самоуправления в Учреждении и осуществляет следующие функции:
1) принимает участие в разработке основной образовательной программы Учреждения;
2) обсуждает, проводит выбор и принимает учебные планы, программы, учебники, формы, методы образовательного процесса и способы их реализации;

3) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

4)  определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Учреждения с научными организациями;

5)  принимает решение о применении систем оценок успеваемости обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в том числе разделам программ;

6) принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году,  определяет конкретные формы, порядок и  сроки её проведения;
7) решает вопрос о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение, переводе в  специальные (коррекционные) классы; 
8) Принимает решение о  допуске обучающихся 9, 11 классов к государственной (итоговой) аттестации и окончании ими  основной или средней (полной) школы. 
5.11. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:
1) обсуждать и принимать Коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения;
2)  обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;
3) избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения.

5.12. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

5.13. Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

5.14. Участники образовательного процесса.
Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

Отношения Учреждения и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) строятся на основе договора.

Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
1) получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
2) выбор образовательного учреждения и формы получения общего образования;
3) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;
4) бесплатное пользование библиотечно-информационным фондом;
5) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
6) участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранными в Совет Учреждения;
7) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
8) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
9) добровольное вступление в любые общественные организации;
10) перевод в другие общеобразовательные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;
11) защиту от применения методов физического и психического насилия;
12) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

Обучающиеся в Учреждении обязаны:

1) соблюдать Устав Учреждения;
2) добросовестно учиться;
3) бережно относиться к имуществу Учреждения;
4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
5) выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка;
6) носить установленную школьную форму.
Учащимся Учреждения запрещается:
-  приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения, локальными актами Учреждения.
Родители (законные представители) имеют право:
- выбирать с учетом мнения детей образовательное учреждение и форму получения образования детьми;
- защищать законные права и интересы ребенка;
- участвовать в управлении Учреждением: избирать и быть избранным в Совет Учреждения, Попечительский совет, выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
- участвовать в разработке основной образовательной программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда рассматривается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
- подать заявление о несогласии с выставленной отметкой не позднее чем через три дня после выставления отметки обучающемуся. В случае конфликта между родителем (законным представителем) и учителем по поводу объективности выставленной отметки приказом директора Учреждения создается независимая конфликтная комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую отметку;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с отметками успеваемости обучающегося; посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения;
- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;
- посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.
Родители (законные представители) обязаны:
- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
- нести ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение следующего учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;
- выполнять Устав Учреждения;
- посещать проводимые школой родительские собрания;
- нести ответственность за бережное отношение обучающегося к собственности Учреждения.

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации на педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. Представляются следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- документ об образовании;
- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу;
- медицинские документы, установленные действующим законодательством, об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем);
- справка об отсутствии погашенной судимости по форме, установленной МВД РФ.
К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

1) коллективным договором;

2) Уставом Учреждения;
3) правилами внутреннего трудового распорядка;
4) должностными инструкциями;
5) приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
6) другими документами, регламентирующими деятельность данного Учреждения.

Педагогические работники Учреждения имеют право на:
- самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;
- повышение своей квалификации;
- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
- сокращенную рабочую неделю, получение досрочной пенсии, удлиненный оплачиваемый отпуск;
- длительный (до одного года) отпуск на реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, в установленном Положением о нем порядке (либо в порядке, установленном Учредителем).

Работники Учреждения имеют право на: 

- участие в управлении Учреждением;
- защиту профессиональной чести и достоинства;
- социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, а также дополнительные льготы, установленные Учредителем;
- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы. 

Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). 
Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть прекращены по инициативе администрации в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
6. Реорганизация и ликвидация Учреждения

6.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению главы Администрации городского округа или по решению суда в установленном законодательством порядке.
6.2. Учреждение может быть ликвидировано по решению главы Администрации городского округа  или суда.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией Комитету и направляются на цели развития образования. 
При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами Учреждения и за счет его средств в соответствии с требованиями архивных органов.

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7. Порядок внесения изменений в настоящий Устав

Государственная регистрация изменений, вносимых в настоящий Устав, осуществляется в установленном законодательством порядке.

Приложение №1 к Уставу
Перечень муниципального имущества передаваемого в оперативное управление Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа №1»
городского округа город Салават Республики Башкортостан

по состоянию на 01.10.2011 года.

	№ п/п
	Наименование
	Инв.

номер
	Кол-во
	Балансовая стоимость, 

Руб.
	Начисленная сумма амортизации, руб.
	Остаточная стоимость, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Недвижимое имущество

	1
	Здание школы N 1 3-х этажное + подвал, кирпичное, общ.пл.- 3884.5 кв.м               
 453252  Республика Башкортостан , г.Салават ул.Строителей, д.7
	133                     от 04.04.2008 г
	1
	14 612 774,34
	7 504 419,94
	7 108 354,40

	2
	Замощение  асфальтированное    общ.пл.- 3947,8 кв.м             
 453252  Республика Башкортостан , г.Салават ул.Строителей, д.7
	133                     от 04.04.2008 г
	1
	459 991,30
	459 991,30
	0

	3
	Забор металлический, 
протяженность-251,2 м                                           453252  Республика Башкортостан , г.Салават ул.Строителей, д.7
	133                     от 04.04.2008 г
	1
	431 055,17
	431 055,17
	0

	4
	Ворота   металлические, протяженность-3,9 м 
453252  Республика Башкортостан , г.Салават ул.Строителей, д.7
	133                     от 04.04.2008 г
	1
	Стоимость в составе забора
	Сумма в составе забора
	Стоимость в составе забора

	Движимое имущество

	5
	Компьютер Celeron 433 348*372*368мм
	0400002
	1
	20 715,52
	20 715,52
	0

	6
	Tелевизор Samsunq CS-20F
	0400003
	1
	7 113,82
	7 113,82
	0

	7
	Шкаф ШСС-80П 1500*680*615мм
	0400005
	1
	12 587,82
	12 587,82
	0

	8
	ЭЛ. котел КПЭ-60 955*640*1110
	0400006
	1
	40 312,50
	40 312,50
	0

	9
	Шкаф пекарский 1200*1040*1500
	0400008
	1
	42 834,60
	42 834,60
	0

	10
	Швейная машина промыш.
	400017
	1
	6 200,80
	6 200,80
	0

	11
	Копировальный аппарат CanonГабариты359/402/104мм.
	0400026
	1
	14 470,56
	14 470,56
	0

	12
	Сварочный трансформатор 450*350*210мм
	0400027
	1
	8 564,31
	8 564,31
	0

	13
	Принтер лазерный 448,8*145*370,5
	0400028
	1
	5 016,78
	5 016,78
	0

	14
	Компьютер Рentium
	0400029
	1
	18 668,72
	18 668,72
	0

	15
	Принтер ВКАХ ВО5594
	0400030
	1
	5 671,80
	5 671,80
	0

	16
	Видеомагнитофон DAEWOO 400*170*240
	0400031
	1
	3 034,50
	3 034,50
	0

	17
	Ксерокс CANON 359*402*104мм
	0400032
	1
	10 863,36
	10 863,36
	0

	18
	Видеомагнитофон Samsung 360*94*240мм
	0400040
	1
	3 042,00
	3 042,00
	0

	19
	Телевизор Erisson 59*48*46см
	0400041
	1
	3 315,00
	3 315,00
	0

	20
	Компьтер PENTIUM-166 410*429*435
	0400064
	1
	11 108,65
	11 108,65
	0

	21
	Компьютер Celeron-1200  410*429*435
	0400065
	1
	24 070,13
	24 070,13
	0

	22
	Компьютер Celeron-1200410*429*435
	0400066
	1
	24 070,13
	24 070,13
	0

	23
	Компьютер Celeron-1200 410*429*435
	0400067
	1
	24 070,13
	24 070,13
	0

	24
	Компьютер Celeron-1200 410*429*435мм
	0400068
	1
	24 070,13
	24 070,13
	0

	25
	Рабочее место учителя
	0400069
	1
	26 326,20
	26 326,20
	0

	26
	Рабочее место ученика
	0400070
	1
	17 987,70
	17 987,70
	0

	27
	Рабочее место ученика
	0400071
	1
	17 987,70
	17 987,70
	0

	28
	Рабочее место ученика
	0400072
	1
	17 987,70
	17 987,70
	0

	29
	Рабочее место ученика
	0400073
	1
	17 987,70
	17 987,70
	0

	30
	Рабочее место ученика
	0400074
	1
	17 987,70
	17 987,70
	0

	31
	Рабочее место ученика
	0400075
	1
	17 987,70
	17 987,70
	0

	32
	Рабочее место ученика
	0400076
	1
	17 987,70
	17 987,70
	0

	33
	Рабочее место ученика
	0400077
	1
	17 987,70
	17 987,70
	0

	34
	Рабочее место ученика
	0400078
	1
	17 987,70
	17 987,70
	0

	35
	Рабочее место ученика
	0400079
	1
	17 987,70
	17 987,70
	0

	36
	Принтер лазерный Samsung 31*25*12мм
	0400080
	1
	11 806,89
	11 806,89
	0

	37
	Мультимедийный проектор 40*37*22мм
	0400081
	1
	20 815,60
	20 815,60
	0

	38
	Компьютер Celeron 433 Габариты 14,25/15,12/15,12см.Масса-12кг.
	0400095
	1
	20 715,52
	20 715,52
	0

	39
	 Компьютер СeleronДиагональ-38см.
	0400096
	1
	32 016,95
	32 016,95
	0

	40
	Компьютер Celeron
	0400097
	1
	7 864,71
	7 864,71
	0

	41
	Музыкальный центр
	0400097
	1
	3 386,00
	3 386,00
	0

	42
	Компьютер Celeron
	0400098
	1
	7 280,42
	7 280,42
	0

	43
	Компьютер Celeron-1200 Габариты 410/429/435мм.Масса-15,5кг.
	0400101
	1
	24 070,13
	24 070,13
	0

	44
	Компьютер Pentium
	0400104
	1
	19 875,00
	19 875,00
	0

	45
	Компьютер Pentium
	0400105
	1
	19 875,00
	19 875,00
	0

	46
	Принтер Canon
	0400106
	1
	3 425,00
	3 425,00
	0

	47
	 Принтер Саnon 2BP810
	0400107
	1
	9 797,76
	9 797,76
	0

	48
	Принтер Canon
	0400107
	1
	3 425,00
	3 425,00
	0

	49
	Акустическая система РА-400
	0400108
	1
	18 000,00
	18 000,00
	0

	50
	 Компьютер Сeleron1700
	0400109
	1
	13 817,98
	13 817,98
	0

	51
	Телевизор "SAMSUNG"  d-55см
	0400111
	1
	6 216,00
	6 216,00
	0

	52
	Телевизор LG
	0400112
	1
	5 350,00
	5 350,00
	0

	53
	Телевизор JVC
	0400115
	1
	3 891,00
	3 891,00
	0

	54
	Магнитола Panasonic 408*163*273мм
	0400116
	1
	3 221,00
	3 221,00
	0

	55
	DVD Sony
	0400117
	1
	5 492,00
	5 492,00
	0

	56
	МФУ Samsung SCX-4200
	0400120
	1
	5 290,00
	5 290,00
	0

	57
	Плита эл.4-х комф.ЭП-4ЖШ  стандартная духовка 1050х897х860 мм (лицев.нер.)
	0400121
	1
	32 837,00
	7 114,64
	25 722,36

	58
	Плита эл.4-х комф.ЭП-4ЖШ  стандартная духовка 1050х897х860 58мм (лицев.нер.)
	0400122
	1
	32 837,00
	7 114,64
	25 722,36

	59
	Принтер лазерный Samsung
	0400124
	1
	3 770,00
	3 770,00
	0

	60
	Водо60счетчик холодной воды ВСХ-40
	0400128
	1
	12 000,25
	12 000,25
	0

	61
	Компьютер
	0400128
	1
	16 805,00
	16 805,00
	0

	62
	Ноутбук Intel Core (1366х768)
	0400129
	1
	17 519,00
	17 519,00
	0

	63
	Компьютер
	0400130
	1
	6 000,00
	6 000,00
	0

	64
	Проектор ACER  (800х600)
	0400130
	1
	15 423,00
	15 423,00
	0

	65
	холодильникСтинол 145*60*6мм
	0600001
	2
	20 072,35
	20 072,35
	0

	66
	Холодильник"Саратов"Габариты850/480/590мм.Масса-47кг.
	0600002-3
	2
	8 134,35
	8 134,35
	0

	67
	Морозильник"Орск"Габариты850/1100/600мм.Вес-60кг.
	0600004
	1
	8 986,52
	8 986,52
	0

	68
	Морозильник Орск 850*1100*600
	0600007
	1
	8 986,52
	8 986,52
	0

	69
	Холодильник Саратов 879*480*590
	0600008
	1
	5 098,98
	5 098,98
	0

	70
	Мягкий уголок Коричневого цвета.
	0600013
	1
	8 604,25
	8 604,25
	0

	71
	Диван_кровать бежевый
	0600067-68
	2
	8 694,42
	8 694,42
	0

	72
	Занавес на сцену бежев
	0600072
	1
	22 280,88
	22 280,88
	0

	73
	Зановесь бежев
	0600083
	1
	6 997,32
	6 997,32
	0

	74
	Шкаф ФШ2004 витрина
	0600089
	1
	5 345,40
	5 345,40
	0

	75
	Шкаф ФШ однодверный для одежды
	0600090
	1
	3 439,70
	3 439,70
	0

	76
	Тумба
	0600092
	1
	3 017,00
	3 017,00
	0

	77
	Кресло Министр стандарт
	0600093
	1
	6 040,80
	6 040,80
	0

	78
	Столы  ученические
	0600101-114
	14
	77 000,00
	77 000,00
	0

	79
	Стол демансирационный
	0600115
	1
	9 200,00
	9 200,00
	0

	80
	Стол  письменный
	0600116
	1
	9 200,00
	9 200,00
	0

	81
	Шкаф  вытяжной
	0600117
	1
	28 000,00
	25 666,85
	2 333,15

	82
	Шкав  для  реактивов
	0600118
	1
	8 200,00
	8 200,00
	0

	83
	Шкаф для  посуды
	0600119
	1
	8 200,00
	8 200,00
	0

	84
	Доска аудиторная
	0600123
	1
	5 168,40
	5 168,40
	0

	85
	Шкафы
	0600124-129
	6
	33 000,00
	33 000,00
	0

	86
	Верстаки уневерсальные
	0600130-134
	5
	48 798,48
	48 798,48
	0

	87
	Холодильник ОРСК 1400*600*600
	0600135
	1
	7 832,09
	7 832,09
	0

	88
	Контейнер
	0600182
	1
	4 676,14
	4 676,14
	0

	89
	Флаги
	0600189
	1
	3 451,86
	3 451,86
	0

	90
	Столы компьютерные
	0600194-207
	14
	43 952,16
	43 952,16
	0

	91
	Макет АКМ
	0600277-278
	2
	6 612,40
	6 612,40
	0

	92
	Доска аудиторная
	0600286-287
	2
	7 847,00
	7 847,00
	0

	93
	Стол компьютерный
	0600288-289
	2
	6 522,00
	6 522,00
	0

	94
	Стол для директора
	0600291
	1
	8 000,00
	8 000,00
	0

	95
	Стеллаж
	0600297
	1
	3 915,00
	3 915,00
	0

	96
	Доска классная
	0600298
	1
	5 168,40
	5 168,40
	0

	97
	Доска аудиторная ДА-32(3)
	0600299
	1
	5 168,20
	5 168,20
	0

	98
	Стол рабочий с навесным ящиком ФС 127 Вишня
	0600300
	1
	3 380,00
	3 380,00
	0

	99
	Шкаф  витрина ФШ 2004 Вишня
	0600301
	1
	5 345,00
	5 345,00
	0

	100
	Шкаф для одежлы ФШ 2014 Вишня
	0600302
	1
	3 441,00
	3 441,00
	0

	101
	Экран настенный
	0600303
	1
	4 907,00
	4 907,00
	0

	102
	Доска аудиторная
	0600304
	1
	5 168,40
	5 168,40
	0

	103
	Шкафы
	0600305-307
	3
	14 700,00
	14 700,00
	0

	104
	Доска аудиторная
	0600308
	1
	5 256,00
	5 256,00
	0

	105
	Шкаф-стеллаж
	0600309
	1
	7 800,00
	7 800,00
	0

	106
	Макет АКМ
	0600310-311
	2
	6 178,80
	6 178,80
	0

	107
	Стол демонстрационный  по физике М178Ф
	0600312
	1
	8 100,00
	8 100,00
	0

	108
	Библиотечный фонд
	07000001
	34483
	545 935,32
	545 935,32
	0

	
	ИТОГО
	
	17 458 470,62
	10 296 338,35
	7 162 132,27


Директор ______________________________О.А.Урванцева

                                                                                                                                     Приложение №2 к Уставу 
Особо ценное движимое имущество Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа № 1» городского округа город Салават Республики Башкортостан
по состоянию на 01.10.2011 года.

	№ п/п
	Наименование 
	Инв.                  номер
	Кол-во
	Балансовая стоимость,

руб.
	Начисленная сумма  амортизации, руб.
	Остаточная стоимость,

руб.

	1
	2*
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Теплосчетчик
	0400001
	1
	119 477,22
	119 477,22
	0

	2
	Универсальный привод 
	0400007
	1
	101 125,20
	101 125,20
	0

	3
	Компьютер в сборе 
	0400123
	1
	21 252,00
	14 167,92
	7 084,08

	4
	Проектор Epson EB-S62
	0400124
	1
	21 813,00
	4 362,72
	17 450,28

	5
	Компьютер INTEL (R)
	0400125
	1
	25 000,00
	15 277,68
	9 722,32

	6
	Интерактивная доска SMART Board 660 
	0400126
	1
	66 000,00
	25 666,62
	40 333,38

	7
	Проектор ACER
	0400127
	1
	19 600,00
	19 600,00
	0

	8
	Компьютер Athlon
	0400132
	1
	14 299,00
	14 299,00
	0

	9
	Компьютер Athlon
	0400136
	1
	14 299,00
	14 299,00
	0

	10
	Автомобиль Газ-3307
	0500007
	1
	59 699,00
	59 699,00
	0

	11
	Учебно -наглядное  оборудование
	0600121
	1
	110 637,65
	101 417,80
	9 219,85

	
	ИТОГО
	
	11
	573 202,07
	489 392,16
	83 809,91


* Имущество, представленное в графе №2, относится к имуществу, без которого осуществление учреждением основных видов деятельности будет существенно затруднено.

  Директор: _____________________ О.А.Урванцева
